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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей с целью создания благоприятных условий 

деятельности Учреждения и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые, экономические и профессиональные отношения в муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Садоводческая начальная общеобразовательная 

школа». 

1.2.Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, Тульской области, муниципального образования Тепло-

Огаревский район, содержащими нормы трудового права и распространяется на всех 

работников Учреждения. Стороны признают юридическое значение договора и обязуются 

его исполнять. 

1.3.Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности 

представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих 

его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают 

обязательность исполнения условий настоящего Коллективного договора. 

1.4.Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав  и профессиональных 

интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с действующим трудовым законодательством, включая соглашения.  

1.5.  Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации (далее – Работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – Профсоюз). 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших эффективный 

контракт (трудовой договор) о работе по совместительству. 

     1.7. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства  сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другими вопросами, 

определёнными сторонами. 

1.8. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение трех лет до подписания нового. 

1.9. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и Уставом Учреждения. 

1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11.Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к 

ухудшению социально-экономического положения работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

1.12.Текст настоящего коллективного договора должен быть доведен работодателем до 

сведения работников в течение пяти дней после его подписания. 

1.13.Представительный орган трудового коллектива Учреждения обязуется разъяснить 
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работникам Учреждения положения настоящего коллективного договора, содействовать 

его реализации. 

1.14.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

Учреждения, изменения типа Учреждения, реорганизации Учреждения в форме 

преобразования, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения, 

изменения представительного органа трудового коллектива Учреждения. 

1.15.При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.16.При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. При ликвидации Учреждения настоящий коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.17.Стороны имеют право   продлить действие настоящего коллективного договора на 

срок не более трех лет. 

1.18.Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.19.Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

1.20.Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, 

являющие приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.21.Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения  условий 

коллективного договора. 

1.22.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с 

даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 

1.23.Кроме коллективного договора социально – трудовые отношения в учреждении 

регулируются локальными нормативными актами организации, принимаемыми в пределах 

компетенции работодателя.  

    В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, другими Федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, соглашениями, настоящим 

коллективным договором, проекты локальных нормативных актов (их содержание), 

вносимых в локальные нормативные акты изменений и дополнений в соответствии со 

статьёй 8 ТК РФ, частью 3 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» подлежат согласованию с профсоюзным 

комитетом в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ.  

     К таким локальным нормативным правовым актам, в частности, относятся: 

- положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах – ст. 135, 

144, 147 ТК РФ; 

- приказы и другие локальные нормативные акты об установлении объёма педагогической 

или учебной (преподавательской) работы педагогическим работникам - статья 162 ТК РФ, 

приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее приказ 

Минобрнауки РФ № 1601); 

- правила и инструкции по охране труда для работников учреждения – ст. 212 ТК РФ; 

- правила внутреннего трудового распорядка учреждения – ст. 190 ТК РФ, приказ 

Минобрнауки России от 11.05. 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

- штатное расписание учреждения, изменения и дополнения в штатное расписание – в 

соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ; 

- должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные инструкции – в 
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соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК РФ; 

- расписание занятий – в соответствии с настоящим коллективным договором и ст. 8 ТК 

РФ; 

- положение об аттестации    руководящих работников    и  специалистов  (кроме 

педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой должности – ст.81 ТК 

РФ; 

- приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, к работе в 

выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ст. ст. 99 и 113 

ТК РФ; 

- графики работы (графики сменности) – ст. 103 ТК РФ; 

- перечень должностей работников, для которых установлен ненормированный рабочий 

день и продолжительность их дополнительного отпуска ст. 101, 119 ТК РФ; 

- график отпусков – ст.123 ТК РФ; 

-формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления 

работников на прохождение независимой оценки квалификации – ст.196 ТК РФ; 

-план мероприятий по организации применения профессиональных стандартов – 

постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584; 

-режим рабочего времени и графики работ работников учреждения в каникулярное время – 

приказ Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 №536; 

-другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, настоящим 

коллективным договором, соглашениями. 

    Согласно части 4 статьи 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» нормы локальных нормативных актов, принятые с 

нарушением установленного порядка (без согласования с профсоюзным комитетом, когда 

это требовалось в соответствии с законодательством или настоящим коллективным 

договором, соглашением) не применяются и подлежат отмене образовательной 

организацией. 

1.24. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Учреждения, повышения 

уровня жизни работников стороны принимают следующие обязательства: 

Работодатель обязуется: 

-соблюдать законы и иные правовые акты, условия коллективного договора, 

эффективного контракта; 

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором (эффективным 

контрактом); 

-обеспечивать безопасность труда; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

предусмотренные законодательством и коллективным договором; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном законодательством; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля его выполнения; 

-своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов; 

-рассматривать представления Совета Учреждения о выявленных нарушениях законов и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нор мы трудового права и принимать 

меры по их устранению; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников Учреждения; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, коллективным 

договором и трудовым договором. 

Работники обязуются: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  трудовым договором 

(эффективным контрактом); 
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-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-бережно относится к имуществу работодателя и других работников; 

-незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

-создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать друг 

друга. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 

также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

             Работникам, впервые поступившим на работу, работодатель обеспечивает 

формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

           Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно в 

соответствии с трудовым законодательством.  

     В трудовых договорах, дополнительных соглашениях к трудовым договорам с 

работниками образовательной организации, реализующей общеобразовательные 

программы, а также дополнительные образовательные программы, предусматривающие 

дистанционные формы обучения, включая руководителей и их заместителей указывается 

о дистанционной работе в соответствии с программой. 

     На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

      В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев).  
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      Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу в соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

    При временном переводе работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотренным вышеуказанной статьей, внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.2.4..Содержание трудового договора, его срок, порядок его заключения и прекращения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми 

территориальными  Соглашениями, а также настоящим коллективным договором. 

2.2.5.Трудовой договор заключается на неопределенный срок или на определенный срок 

не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается только в случаях, 

предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

     При заключении трудовых договоров с работниками работодатель использует 

примерную форму трудового договора, приведенную в приложении № 3 к Программе 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, и Рекомендации по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 

введении эффективного контракта, утвержденные приказом Минтруда России от 

26.04.2013 г. № 167н. 

      Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.  

2.2.6.При заключении трудового договора не допускается прямое или косвенное 

ограничение прав работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законодательством. Работодатель, отказавшийся заключить трудовой договор, обязан 

сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.7.Работодатель или его полномочный представитель обязан при приеме на работу до 

подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом Учреждения, действующими в Учреждении 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.2.8.В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, стимулирующие надбавки 

и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме. 

2.2.9.В случае невозможности предоставить полный объем педагогической нагрузки с 

работником заключается срочный трудовой договор (на учебный год) и берется согласие 

на осуществление неполной педагогической нагрузки. 

2.2.10.По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается в 

связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) в соответствии со ст. 74 ТК РФ. 

2.2.11.В течение учебного года об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не 
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позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, ст. 162 ТК РФ). Если работник не согласен с 

продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

2.2.12.Допускается заключение договоров о работе по совместительству, которая может 

выполняться как работниками Учреждения, так и работниками других организаций. В 

этом случае в трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является 

совместительством. 

2.2.13.Преподавательская работа по совместительству лицам, выполняющим ее помимо 

основной работы в Учреждении, а также работникам других образовательных 

учреждений, иных организаций, предоставляется в том случае, если: 

-Учреждение не располагает штатными преподавателями, имеющими необходимое 

образование и (или) уровень квалификации для преподавания соответствующих 

дисциплин, междисциплинарных курсов, предусмотренных учебным планом; 

-преподаватели, для которых Учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по соответствующим их образованию дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, в том объеме, выполнение которого им позволяет 

осуществлять их педагогический стаж и уровень квалификации. 

2.2.14.Регулирование труда лиц, работающих в Учреждении по совместительству, 

осуществляется в соответствии с гл. 44 ТК РФ, Постановлением Минтруда РФ от 

30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 

2.2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ; ст. 336 ТК РФ), иными 

федеральными законами. В случае расторжения трудового договора в день прекращения 

трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 

работодателя и производится расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

2.2.16. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.17.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.18.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. Временный перевод педагогического работника на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.19.Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

2.2.20.Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);  

consultantplus://offline/ref%3D0781CA23F11174FA950C1226666645D050BC6FBB5589D127BD21BD98739605480BC5E05E487104E99F4E3ADB1AC220BC7D9874414861M6Q6O
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- проработавшие в организации свыше 10 лет;  

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;  

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;  

-педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного  года. 

2.2.21.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (не менее 8 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.22. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 

81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.23.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.24.Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.25.В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.26. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.27.Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.28.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.29. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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2.3.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

2.3.2.Принимать меры по выявлению и предотвращению случаев дискриминации в 

отношении работающих пенсионеров или работников предпенсионного возраста, 

предотвращению увольнений, сокращений и иных случаев нарушения трудовых прав 

граждан. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1.Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами, приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

     Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются 

приложением к коллективному договору. 

      Рабочее время работников определяется графиками сменности, должностными 

инструкциями работников, графиками работы, условиями трудового договора, годовым 

календарным учебным графиком, учебным расписанием, а также обязанностями, 

возлагаемыми на работников Уставом Учреждения. 

3.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

    Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на установление 

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если 

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 

263.1 ТК РФ). 

3.3.Преподавательская работа руководящих работников Учреждения без занятия штатной 

должности в Учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по должностным 

окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение 

преподавательской работы руководящими работниками Учреждения допускается в их 

основное рабочее время с согласия работодателя. 

3.4.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

     В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Руководитель должен 

ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной 
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нагрузкой на новый учебный год в письменном   виде до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

3.6.Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их 

заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, 

если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем 

на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8.При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.  

3.9.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. Неполное рабочее время устанавливается в соответствии со ст.93 ТК РФ в 

следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка- инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3.11.Конкретная продолжительность ежедневной работы, время ее начала и окончания, 

перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения и графиками сменности, графиками 

работы. 

3.12.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов подряд. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 

3.13.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

3.14. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.15.Порядок привлечения работников Учреждения к сверхурочным работам определяется 

ст. 99 ТК РФ с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей до 3-х лет. 

3.16.Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, Правилами внутреннего трудового распорядка 

Учреждения, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 

3.17.Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

3.18.Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также 

в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы. 

3.19.Педагогическим работникам в период каникулярного времени, не совпадающего с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

3.20.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.21.Продолжительность очередного оплачиваемого отпуска работникам Учреждения 

устанавливается согласно ст. 115 ТК РФ; педагогическим работникам Учреждения – 

согласно ст. 334 ТК РФ. Педагогическим работникам отпуск предоставляется 

преимущественно летом. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 

может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.22. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника предоставляется: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

-  в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.23.Порядок исчисления средней заработной платы для оплаты отпусков определяется в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

3.24.Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

3.25.Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
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федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 

предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

3.26.Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска работникам должна производиться не 

позднее, чем за три дня до его начала. 

3.27.Продление, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст.124, 125 ТК РФ. 

3.28.По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части (с.125 ТК РФ). При этом хотя бы одна из частей 

должна быть не менее 14 дней. 

3.29.При наличии у Учреждения финансовых возможностей и необходимости выполнения 

работником своих трудовых функций часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

3.30.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.31. Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней в 

соответствии со ст.263 ТК РФ (работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

14 лет; работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, 

воспитывающей ребенка до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет 

без матери). Отпуск по письменному заявлению работникапредоставляется: 

-в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

-для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

-тяжелого заболевания близкого родственника (супруг, дети, родители) – 3 календарных 

дня; 

-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году в 

соответствии со ст.128 ТК РФ; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 

14 календарных дней в году, в соответствии со ст.128 ТК РФ; 

-работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году, в соответствии со ст.128 ТК 

РФ; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

-в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

3.32.Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством, в 

соответствии со ст. 264 ТК РФ, распространяются на отцов, воспитывающих детей без 

матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних. 

3.33.Работнику Учреждения, являющемуся одним из родителей (опекунов, попечителей) 

для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 

каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и в 

порядке, который устанавливается федеральными законами. 

3.34.В соответствии со ст. 335 ТК РФ работодатель обязуется предоставлять 

педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
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преподавательской работы длительный неоплачиваемый отпуск сроком до 1 года в 

порядке и на условиях, определяемыми Положением о порядке и условиях 

предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного 

отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом органа местного 

самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования. 

3.35.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. Преподавателям, проработавшим в рабочем году не 

менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

выплачивается исходя  из установленной продолжительности отпуска. 

3.36.Лицам, работающим по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляются одновременно с отпуском на основной работе (ст. 286 ТК РФ).  

    Если на работе по совместительству работник отработал меньше 6 месяцев, то 

отпуск предоставляется авансом.  

    Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения 

заработной платы соответствующей продолжительности. 

3.37.По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам 

специальной оценки условий труда в соответствии со ст.117 ТК РФ работодатель 

обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – 6 

календарных дней. (Приложения №5, №8) 

3.38. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

1)Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

2)Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

3)Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Стороны исходят из того, что нормирование и система оплаты труда работников 

Учреждения устанавливаются настоящим коллективным договором, Положением об 

оплате труда работников Учреждения, разработанными в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами Тульской 

области, иными нормативными правовыми актами Тульской области и муниципального 

образования Тепло-Огаревский район. (Приложение №2) 

4.2.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме путем перечисления на лицевые счета работников. Днями 

выплаты заработной платы являются: 20 (аванс) и 5 (окончательный расчет) каждого 

месяца. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

-составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

-размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

-размеров и оснований произведенных удержаний; 

-общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.3.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 
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надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в  условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего   характера. 

4.4.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, 50 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.5.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 

письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6.Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.7.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 

фактического расчета включительно. 

4.8.Изменение условий  оплаты труда, предусмотренных   трудовым                          

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения   

аттестационной комиссией; 

-при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

-при присвоение почётного звания - со дня присвоения почётного звания 

уполномоченным органом; 

-при присуждении учёной степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдачи 

диплома. 

     При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда или ставки 

заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплаты исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.9.Молодым специалистам при поступлении на работу выплачивается единовременное 

пособие в размере 10 должностных окладов за счет средств бюджета Тульской области. 

Пособие назначается молодым специалистам, впервые поступившим на работу, 

занятым не менее чем на одну ставку и отработавшим не менее 9 месяцев. Порядок 

назначения и выплаты пособия молодым специалистам устанавливается правительством 

Тульской области. 

4.10.Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования в 

течение первых 3-х лет работы по окончанию учебного заведения доплату в размере 10% 

от должностного оклада в месяц.  

4.11.Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 
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почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10 % ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

4.12.В Положении о надбавках и доплатах, стимулирующих выплатах (Приложение №3) 

предусмотреть: 

-установление стимулирующих выплат молодым специалистам в первые 5 лет работы по 

критериям оценки результатов их работы, определенных образовательной организацией; 

-установление стимулирующих выплат педагогическим работникам за интенсивность 

работы в условиях перевода педагогических работников на временный дистанционный 

режим работы.  

 -установление ежемесячной выплаты стимулирующего характера к должностному окладу 

за высокое качество работы педагогическим работникам, заместителям руководителей, 

имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Министерства просвещения РФ; 

-установление единовременной стимулирующей выплаты к должностному окладу за 

высокое качество работы педагогическим работникам, заместителям руководителей при 

награждении наградами Тульской области; 

-установление компенсационных выплат за счет средств работодателя работникам 

образовательных организаций за выполнение работы, не входящей в основные 

должностные обязанности работника, по защите социально-трудовых интересов 

работников, подготовке, заключению коллективного договора и контролю за его 

выполнением. 

4.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда (Приложения №5, №8). В 

приложении к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные 

дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, 

при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ 

может быть 12% должностного оклада. 

4.14.Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат 

стимулирующего характера реализовывать через  приложение к коллективному договору. 

4.15.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

дополнительную оплату, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) 

образовательной организации. 

4.16.В период отмены образовательного процесса для обучающихся (воспитанников) по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся 

рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за 

ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.17.Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы (статья 151 ТК РФ). 

При разработке штатного расписания приводят наименования должностей 

работников в соответствие с Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, номенклатурой должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций. 

Руководитель образовательной организации учитывает профессиональные 

стандарты в случаях, предусмотренных ч.1 ст.195.1 Трудового кодекса Российской  

Федерации.  
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4.18.Педагогическим работникам в соответствии с нормативными правовыми актами 

Российской Федерации ежемесячно выплачивается денежное вознаграждение за классное 

руководство дополнительно к доплате за классное руководство, установленной из 

бюджета Тульской области постановлением правительства Тульской области от 

15.04.2014 № 190 «О Порядке  установления и выплаты педагогическим работникам 

государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

находящихся в ведении Тульской области, и муниципальных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», доплаты за выполнение функций 

классного руководителя», снижение размера которой не допускается. 

     Дополнительная работа по классному руководству регулируется трудовым договором 

(дополнительным соглашением к трудовому договору) с указанием ее содержания, сроков 

выполнения и размеров оплаты. 

     Денежное вознаграждение выплачивается в размере 5000 рублей ежемесячно за 

классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но 

не более 2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику при условии осуществления классного руководства в 2-х и более классах. 

     Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического работника 

общеобразовательной организации только с письменного согласия работника приказом 

общеобразовательной организации. 

      Денежное вознаграждение в размере 5000 рублей выплачивается педагогическому 

работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-комплекте, 

который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 

обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ, включая адаптированные общеобразовательные программы.  

4.19. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.20.Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере, в т.ч. за переработку 

рабочего времени в оздоровительных лагерях, осуществляемую за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ. 

4.21.Пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или   травмы за 

первые три дня нетрудоспособности работника выплачивается за счет средств 

работодателя. 

4.22.При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей 

по вине работодателя, оплата труда работников производится в полном объеме. 

4.23.Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме: 

-на период приостановления работы в случае задержки выплаты заработной платы; 

-за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя; 

-на период вынужденного прогула по вине работодателя; 

-на время приостановления деятельности учреждения вследствие нарушения  

законодательства об охране труда не по вине работника. 

4.24.Размер денежной компенсации в случае нарушения установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику – 1/150 действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченной в срок суммы, за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

физического расчета включительно. 

4.25.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и / 

или приказе руководителя Учреждения, возможны только по взаимному согласию сторон 

или по инициативе работодателя в случаях: 

-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп и численного состава обучающихся; 
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-временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо   в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

-восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту        учебную нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончании этого отпуска. 

4.26.Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также 

установлении ее на следующий учебный год за исключением случаев, оговоренных в п. 

4.24. настоящего коллективного договора. 

4.27. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года или на начало полугодия, до конца учебного года, 

а также в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным удлиненным 

оплачиваемым отпуском, выплачивается: 

-заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, 

если оно превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за 

ставку заработной платы; 

-заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 

уменьшения соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

-заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за 

ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической 

работой. 

4.28. Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой 

педагогической работой указанные педагогические работники должны быть поставлены в 

известность не позднее, чем за два месяца. 

4.29.Педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной 

категории в период: 

-временной нетрудоспособности; 

-нахождения в отпусках по беременности и родам; 

-нахождения в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста до трех лет; 

-нахождения в длительной служебной командировки сроком не менее одного года за 

пределами Российской Федерации; 

-возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией 

учреждения или уходом на пенсию; 

-за год до ухода на пенсию по старости; 

-нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

сохраняется на срок до одного года уровень оплаты труда по ранее имевшейся 

квалификационной категории. 

4.30.Сохраняется уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории по должности «учитель», независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса). 

4.31.Сохраняется уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях: 
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Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой оплата труда производится с 

учетом квалификационной категории, присвоенной по 

должности, указанной в графе 1 

Учитель, преподаватель 

 

 

Преподаватель, учитель, Воспитатель (независимо от 

места работы), социальный педагог, педагог-

организатор; педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем работы по 

основной должности), учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Руководитель 

физвоспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности   руководителя физического воспитания), 

инструктор по физической культуре 

Мастер  

производственного  обучения 

Преподаватель, ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; педагог дополнительного 

образования (по аналогичному 

профилю) 

Учитель трудового  

обучения (технологии) 

Мастер производственного обучения; инструктор 

по труду 

Старший тренер- 

преподаватель, тренер- 

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКФП 

Руководитель физического воспитания, преподаватель 

физкультуры (физвоспитания), инструктор по 

физкультуре 

Учитель  

общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального образования 

Преподаватель Методист 

Старший воспитатель, воспитатель   Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности, допризывной  

подготовки 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, а 

также по основам безопасности жизнедеятельности 

сверх учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности) 

 

 

4.32. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Тульской области и муниципального 

образования Тепло-Огаревский район. 
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4.33.Ответственность за организацию процесса оплаты труда сотрудников Учреждения несет 

директор Учреждения. 

 

. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих        случаях: 

-при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

-при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

-при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

-по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

-при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

-при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

-в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);  

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2.Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Представлять в территориальный орган Отделения Пенсионного фонда РФ по Тульской 

области списки работников, уходящих на пенсию в ближайшие 2 года, и полный пакет 

документов, необходимых для назначения пенсии работнику, за 6 месяцев до возникновения у него 

права на трудовую пенсию. 

5.2.4.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

-при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 

работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по 

старости осталось менее одного года. 

5.2.5. Выплачивать ежегодное пособие на санаторно-курортное лечение в размере должностного 

оклада на занимаемой должности (Закон Тульской области «Об образовании»). 

5.2.6.Предусматривает финансирование проведения периодических медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований за счет учредителя. 

5.2.7.Предусматривает ежегодное бесплатное медицинское обследование работников и 

приобретение медицинских книжек за счет учредителя. 

5.2.8.Предусматривает ежегодное финансирование гигиенического обучения сотрудников 

образовательного учреждения и пищеблоков общеобразовательных школ за счет учредителя. 

5.2.9.Предусматривает финансирование проведения специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда (ст.212 ТК РФ). 

5.2.10. Обеспечить защиту персональных данных работников в соответствии с ФЗ от 27.07.2006 г. № 

152-ФЗ «О персональных данных». 

5.2.11.Выдавать работникам копию индивидуальных сведений, представляемых в органы 
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Пенсионного фонда Российской Федерации. 

5.2.12.Обеспечивать сохранность и своевременную передачу на архивное хранение документы по 

заработной плате работников, стажу и работе во вредных условиях, дающих право на льготное 

пенсионное обеспечение. 

5.2.13.Обновлять Перечень рабочих мест, наименование профессий и должностей работников, для 

которых установлено льготное пенсионное обеспечение, в соответствии с законодательством. 

Одновременно с преставлением индивидуальных сведений представляют Перечень рабочих мест, 

наименование профессий и должностей работников, для которых установлено льготное 

пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством. 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 

Приложение №4) 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1.Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

6.2.2.Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на мероприятия по профилактике и 

противодействию распространения новой коронавирусной инфекции, на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК 

РФ). 

6.2.3.Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.2.4.Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.  

6.2.5.Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.2.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

6.2.7.Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий 

труда на рабочих местах. 

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с опасными 

условиями (химическими веществами) труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 

охраны труда. 

6.2.9.Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами(Приложение№7). 

6.2.10.Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.11.Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.2.12.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.2.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.2.14.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №6). 
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6.2.15.Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

6.3.Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи 

работников образовательной организации. 

6.4.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая 

работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. При формировании бюджета Тульской области вносить предложения по составу расходов на 

образование с учетом включения средств на: финансирование мероприятий по профилактике и 

противодействию распространения новой коронавирусной инфекции. 

6.6.Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции 

(COVID-19), два оплачиваемых дополнительных  дня отдыха: при вакцинации двухкомпанентной 

вакциной – в дни вакцинации; при вакцинации однокомпанентной вакциной – в дни вакцинации и 

в следующий за ним день. 

 

6.7. Работники обязуются: 

6.7.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.7.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.7.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.7.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.7.5.Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.8. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

 

VII. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

  

7. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

7.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

7.2.Работодатель по согласованию с профсоюзом определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1.Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности). 

7.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года. 
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7.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 

ТК РФ). 

7.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении 

ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК 

РФ.  

     Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. ст.173- 176 ТК РФ, так же 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а 

также в других случаях). Финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 

источников, экономии и т.д. 

7.3.5.Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам установить работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям должностные оклады со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 
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VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление 

на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

8.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и 

ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

8.3.2.Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным 

договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК 21 РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, 

так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

8.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи и оргтехники; 

8.3.6.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, 

а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

8.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально- трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.8.Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.6. настоящего коллективного договора, с 

выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций. 

8.5. С  учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной  организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
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- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК 

РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной 

этики педагогических работников;  

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 

по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК 

РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 

135, 144 ТК РФ). 

   Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых 

работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, определен в приложении  к настоящему коллективному договору. 

8.8.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 
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- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 

192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. 

ТК РФ; 

увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ). 

8.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение председателя (заместителя председателя)  выборного  органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания 

по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы 

для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, 

в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.11.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 

3 статьи 39 ТК РФ). 

8.12.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5.Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

9.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет       первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11.Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- массовую работу для 

членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

9.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

9.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

9.14. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт работников, 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в Тепло-

Огаревскую районную организацию Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

9.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях потери близких и 

серьезных заболеваний. 

 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10. Стороны договорились, что: 

10.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня  его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
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